ESOTERIK

Feng Shui ist die Kunst, den Energiefluss so durch Gebdude
und Zimmer zu lenken, dass er positiv auf
die Gesundheit und das Wohlbefinden der darin
lebenden und arbeitenden Menschen einwirkt.
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ARBEITSFREUDE

Geheimrezept des Erfolges

Feng Shui im Buro

»Ein angestellter Mensch verbringt seine besten Jahre am

Arbeitsplatz®, gibt der renommierteste deutschsprachige

Feng Shui-Experte Giinther Sator zu denken auf: ,,Da ist es doch

nur angebracht, sich am Arbeitsplatz auch wohl zu fiihlen.*

Mit dem Wohlfiihlen stellen sich automatisch Arbeitsfreude und
Erfolg ein. Das haben auch die groBen Unternehmen begriffen.
Heute gibt es kaum eine aufstrebende Firma, die sich nicht mit
der cHINESISCHEN HARMONIELEHRE FENG SHUI auseinandersetzt.
Offentlich zugeben werden das jedoch nur die wenigsten, weil man
sich durch die harmonisch flieRende Energie ja immerhin einen
Vorteil gegenliber der Konkurrenz erhofft.

DAs CHI MUSS FLIESSEN KONNEN

Laut Feng Shui ist das ganze Universum mit Energie erfillt und die-
se Energie muss flieRen kénnen, um uns Kraft zu geben. Das ,,Chi“

macht auch vor Hausern und Raumen nicht halt. Feng Shui ist nun
die Kunst, diesen Energiefluss so durch Gebaude und Zimmer zu
lenken, dass er positiv auf die Gesundheit und das Wohlbefinden
der darin lebenden und arbeitenden Menschen einwirkt. ,Intelli-
gentes Ressourcenmanagement”, definiert Giinther Sator das The-
ma Feng Shui im Biiro:,,Mit geringem Aufwand erzielt man grof3en
Erfolg!”

Oft sind es nur Kleinigkeiten, die den Harmoniefluss im Biiro ins
Stocken bringen. Sei es Chaos am Schreibtisch, falsche Beleuch-
tung, zu Uppige Einrichtung. In der Regel lassen sich die meisten
Blockaden rasch, simpel und ohne groRRartige Investitionen besei-
tigen. Typische Energie-Hemmer konnen auch ,unsichtbar” sein:
Schlechte Luftqualitat, Elektrosmog, liberheizte oder zu kalte Rau-
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ESOTERIK

Konzentration findet das ,,Hirn“ eines
Unternehmens nicht im Eingangsbereich einer Firma,
sondern moglichst weit ,,hinten*
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FENG SHUI-TIPPS FUR DEN STANDORT

@ Als idealer Unternehmens-Standort ist eine Gegend zu
empfehlen, die sich gerade in einem wirtschaftlichen
Aufschwung befindet

. Die umliegenden Hduser sollten nicht gréfSer sein als das
Firmengebdude

@ Der Haupteingang befindet sich idealerweise leicht
liber Strafsenniveau

me (speziell im Sommer durch viel zu stark eingestellte Klimaanla-
gen). Zum Gliick gibt es Feng Shui-Berater. Sie lassen sich die Pro-
blemlage immer vor Ort von den Biiroverantwortlichen schildern.
Ein geschultes Expertenauge erkennt schnell, woran es hapert. An
der Lage,am Raum, an den Einrichtungsgegenstanden oder gar an
bestimmten Stimmungen?

AUF DEN HAUSVERSTAND VERTRAUEN

Im Feng Shui gibt es unterschiedliche Methoden. Eine davon ist
zum Beispiel die Form-Schule. Hier arbeitet man mit dem ,Bagua®“.
Darunter versteht man ein Quadrat, das in neun gleiche Felder un-
terteilt wird. Jedes Segment steht flir ganz bestimmte Eigenschaf-
ten. Man legt dieses Quadrat nun auf den Grundriss jener Flache,
die man mit Feng Shui aufwerten mdochte. Diese Flache kann die
gesamte Firma, ein einzelner Biiroraum, oder aber auch nur eine
Arbeitsflache sein.,Bagua ist ein nettes Werkzeug fiir den Wohn-
raum oder einen Selbstandigen, der sich ein Buiro einrichten moch-
te, doch je groRer und komplexer das Aufgabengebiet wird, desto
weniger faingt man mit dem Bagua an®, gesteht Giinther Sator:, Ich
personlich arbeite fast gar nicht damit!“ Der Salzburger begann be-
reits vor 20 Jahren, sich mit ganzheitlicher Lebensgestaltung zu be-
schaftigen und die Prinzipien des Feng Shui bei Experten 6stlicher
und westlicher Herkunft zu studieren. Er ist der erste europdische
Experte, der Feng Shui an unsere westliche Kultur anpasste und zu
einem modernen Selbsthilfe-Werkzeug formte.

Dabei ist Glinther Sator eigentlich Maschinenbauingenieur — to-
tal bodenstandig also. Gerade deshalb schenken ihm viele Kunden
Glaubwiirdigkeit, denn der Erfolgsautor und international gefrag-
ter Redner verfolgt nicht blind Feng Shui-Prinzipien, sondern ver-
traut auf seinen Hausverstand. Infolgedessen entwickelte er eine
weltweit neue Form des ,Ganzheitlichen Feng Shui“, indem er in
seiner Arbeit das duBere Umfeld mit den inneren Befindlichkeiten
des betroffenen Menschen verbindet und sozusagen ,,angewandte
Wohnpsychologie* betreibt.

DAs INDIVIDUUM IM MITTELPUNKT

Viele Kunden erwarten sich von Feng Shui eine Art fix und fertiges
,Kochrezept“. So und so muss es sein — Aus! Pasta! Auf diese Weise
funktioniert das aber nicht. Das Individuum und seine Bediirfnisse
stehen im Mittelpunkt. Was flir den einen gut ist, muss nicht auto-

ARBEITSFREUDE

matisch auch fiir den anderen gut sein. Es sollte stets eine Balance
zwischen Yin und Yang herrschen. ,Stelle ich in einem Biiro Mono-
tonie fest, muss ich Vielfdltigkeit schaffen®, gibt Giinther Sator ein
Beispiel.,,Wo es zu laut ist, muss ich Lirmquellen beseitigen, wo es
zu steril ist, muss ich Farbe ins Spiel bringen, usw.”

In der Blroarchitektur vergisst man oft auf diese Balance. Moderne
Blirokomplexe aus Glas und Stahl erfiillen zwar die Komponenten
Helligkeit und Transparenz —was ist aber mit Warme, Geborgenheit
und Personlichkeit? ,,Ein Biro soll kein Museum sein, sondern ein
Platz, indem sich das einzelne Individuum, das hier seine Arbeits-
statte vorfindet, wohl fiihlt.” Soll das Biiro also zum gemdiitlichen
Wohnzimmer mutieren? ,Das ware wohl zu viel des Guten®, ver-
mutet Glnther Sator und weist darauf hin, dass ein Bliro schon so
aussehen sollte, wofiir es gedacht ist —namlich fur die Arbeit.

DAs BUROGEBAUDE — DAS BESTE DARAUS MACHEN

Nicht jedes Unternehmen kann sich ein speziell nach Feng Shui
designtes Haus leisten, wie etwa die niederdsterreichische Werbe-
agentur ,Ghost Company“. Hier wurde auf alles geachtet: Umge-
bung, Ausrichtung nach Himmelsrichtungen, Helligkeit, Transpa-
renz, Behaglichkeit - die durch eine Kombination aus Glas und Holz
erzielt wird. Viele Firmen — speziell in Gro3stadten — konnen sich
den Standort nicht aussuchen und sind in ungiinstigen Quartieren
untergebracht.

Als absoluter Tiefpunkt waren da Biirordume mit wenig bis gar
kein Tageslicht zu nennen. Davon gibt es leider mehr als man ver-
mutet. Gerade hier kann Feng Shui seine Starke ausspielen und
besonders wertvoll sein, indem es den Standort auflockert. Statt
grelles Neonréhrenlicht oder depressive Energiesparlampen muss
die Beleuchtung tageslichtahnlich sein. Fehlende Fenster kdnnen
durch Spiegel ersetzt werden, aus dem das eindringende Chi wie-
der herausreflektiert wird. Oft wird das Chi aber schon im Flur zum
Straucheln gebracht. So erzeugen lange, verwinkelte Gange Wirbel
im Energiefluss — zu kerzengerade und lange Gange dagegen ver-
flihren das Chi zum Gas geben und die einzelnen Biirordume, die
von diesem Gang wegfiihren, kommen zu kurz.

DER EINZELNE BURORAUM —
POWERSPOT FUR DEN CHEF

Konzentration findet das ,Hirn“ eines Unternehmens nicht im Ein-
gangsbereich einer Firma, sondern moglichst weit ,hinten®. Hier
wird der Big Boss nur dann bei der Arbeit unterbrochen, wenn’s
wirklich notwendig ist. Der Raum selbst sollte die Kommandozen-
trale sein, in der dem Chef die Kontrolle nicht entgleitet — und das
beginnt schon bei der Position des Schreibtisches. Die ideale Lage
fiir den Schreibtisch befindet sich diagonal zur Tiir. Von hier aus hat
der Boss immer den besten Uberblick und sieht sofort, wer das Zim-
mer betritt. Hinter dem Schreibtisch sollte wenn méoglich kein Fens-
ter oder ein Kasten, sondern nur eine Wand sein — symbolisch fiir
einen gestarkten Riicken. Wiirde der Chef mit dem Ricken zur Tir
sitzen, konnte ihm so gesehen jeder ,in den Riicken fallen“. AuRer-
dem darf ein Schreibtisch nach Feng Shui nicht zur Wand stehen,
denn das konnte aufgrund der eingeschrankten Perspektive die
Konzentration und die Kreativitat schwachen. Es verursacht sprich-
wortlich ein ,Brett vorm Kopf*.
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FENG SHUI-TIPPS FUR GROSSRAUMBUROS

Die Mitarbeiter sollten nicht Tisch an Tisch sitzen und
schon gar nicht Face to Face arbeiten mtissen —
die Privatsphdire leidet

Die Tische werden am besten so aufgestellt, dass der

eigene Korper durch das einfallende Licht keinen hinderlichen
Schatten wirft. Im Idealfall kommt das Licht fiir Rechts-
hdnder von vorne links, fiir Linkshdnder von vorne rechts

Alle Arbeitspldtze sollten mit abgeschirmten Stromleitungen
versorgt werden

Tische und Stiihle sollten héhenverstellbar sein, um
sie an die unterschiedlichen Korpereigenschaften der
Mitarbeiter perfekt anzupassen

Farben konnen die Arbeit erfolgreich unterstiitzen.

Dunkle, beruhigende Yin-Farben eignen sich bei unruhigen,
nervosen Personen. Helle, aktive Yang-Farben beleben
dagegen miide Personen

Die Mobel sollten so platziert sein, dass keine Ecken auf
einen anderen Mitarbeiter zielen
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»Es ist die Aufgabe des Arbeit-
gebers, eine menschliche
Umgebung fiir seine Mitarbeiter
zu schaffen*

ABGERUNDETE MOBELSTUCKE

Die richtige Form des Schreibtisches kann den Arbeitserfolg eben-
falls verbessern. Runde Tische regen zum Beispiel die Kommunika-
tion an und eignen sich ideal fiir Konferenzen oder kreative Prozes-
se. Straffe Verhandlungen dagegen wiirden sich hier nur unnétig
in die Lange ziehen und lassen sich an geraden Tischformen besser
flihren, jedoch mit abgerundeten Ecken. Scharfe Kanten gelten bei
Feng Shui als problematisch, wenn sie bedrohend nahe beim Men-
schen sind — in solchen Fallen kdnnen sie Stress auslosen. Lasst es
sich nicht verandern, kann man die Ecken durch Pflanzen oder Zier-
gegenstande neutralisieren (man muss jetzt aber nicht alle Gegen-
stande mit spitzen Kanten verteufeln).

PROBLEMFALL GROSSRAUMBURO

Je groRer das Biiro und je mehr Menschen darin ihre Arbeitsplatze
finden, umso schneller kann die Atmosphare angespannt wirken.
LUnterbewusst scannen unsere Sensoren alles, was im Raum pas-
siert. Speziell in GroRraumbiiros ist der Larmpegel sehr hoch. Jeder
bekommt mit, was ein anderer macht®, kennt Giinther Sator das
Problem: ,nicht selten fiihlt sich der Biiroangestellte nach einem
Arbeitstag vollig geschlaucht, weil diese Bedingungen im Biiro eine
Belastung sein kénnen.“ Man miisste jedem Mitarbeiter seine ganz
spezielle Privatsphdre schaffen. ,Freundliche Raumteiler kdnnen
zum Beispiel das Problem I6sen. Sie bieten jedem Biiroangestellten
einen eigenen, personlichen Freiraum®, schlagt Glinther Sator vor,
warnt jedoch gleichzeitig:,sie diirfen aber nicht zu groR sein, sonst
erzielt man den gegenteiligen Effekt: Der Mitarbeiter fiihlt sich ein-
gesperrt.“ Wie etwa in den ,Legebatterie-ahnlichen” Biirocubes in
Amerika, wo einzelne GroRraumbdiiros in unendlich viele aneinan-
der gereihte, winzige, teilweise fensterlose Zellen unterteilt wer-
den und die Arbeiter regelrecht zu Robotern verkommen. Es ist die
Aufgabe des Arbeitgebers, eine menschliche Umgebung fiir seine
Mitarbeiter zu schaffen”, und Glinther Sator erinnert wieder an die
GroRunternehmer:Von Siemens bis zu IBM — Der Erfolg kommt mit
Feng Shui.

CHEFS, DIE SICH SELBST IM WEG STEHEN

Manche Arbeitgeber verbieten ihren Mitarbeitern jegliche person-
liche Note im Biiro. Kein Wunder, dass sich ein negativer Kreislauf in
Bewegung setzt. Die Mitarbeiter kommen schon mit Unbehagen
ins Bliro, arbeiten nur auf Sparflamme und identifizieren sich nicht
mir der Unternehmensphilosophie. Schlimmer noch: Demotivation

ARBEITSFREUDE

FENG SHUI-TIPPS FUR DAS BURO

. Gitter vor den Fenstern blockieren den positiven Energiefluss
@ T1ote Ecken kénnen in den Raumen mit Pflanzen belebt werden

. Abhdngig von der Lage von Fenster, Tiiren und Grundriss
sollte der Schreibtisch immer an der stdrksten Stelle
platziert werden, von wo aus man das Geftihl hat, alles
kontrollieren zu kbnnen

. Der Blickpunkt vom Schreibtisch aus sollte so gerichtet sein,
dass man sehen kann, wer das Biiro betritt

. Der Schreibtisch sollte eine grof$ziigige Arbeitsfldiche bieten,
aber nicht zu riesig sein. Gerade im deutschsprachigen
Raum neigt man dazu, sich zu grofSe Schreibtische anzulegen,
um damit den Status zu unterstreichen

@ DerTisch selbst verlangt nach Ordnung und sollte nicht
als Ablagefliche missbraucht werden

@ Ablageméglichkeiten schaffen, um die Arbeitsfliche frei
zu halten

. Flachbildschirme und Laptops am Schreibtisch bieten
gentiigend Platz fiir Schreibarbeiten. Herkbmmliche
PC-Schirme sollten bei Schreibtischen mit zu geringer Tiefe
dagegen nicht direkt am Tisch stehen, weil sonst der
Arbeitsbereich und die Kreativitdt durch Platzmangel
eingeschréinkt werden

@ Der Monitor steht am besten parallel zur Fensterfront,
damit ein blendfreies Arbeiten méglich ist

. Die Oberkante des Bildschirms sollte nicht héher stehen als
in Augenhohe

. Der Biirostuhl ist perfekt eingestellt, wenn beide FiifSe der
sitzenden Person am Boden stehen und beide Hdnde
auf der Arbeitsplatte liegen und sich die Unterarme und
Oberschenkel in der Waagerechten befinden

und Aggressionen kénnen die Folgen sein. ,Solche Firmen schnei-
den sich selbst ins Fleisch und bringen sich um den Erfolg. Die Ar-
beitgeber sollten ihren Angestellten erlauben, sich am Arbeitsplatz
personlich entfalten zu kénnen.”

SEHNEN SIE SICH AUCH NACH ERFOLG IM JOB?

Glnther Sator bringt in diesem Friihling sein aktuelles Buch ,Busi-
ness Energy” auf den Markt. Ein revolutiondres neues Tool, um
rasch und unkompliziert mehr Energie = Erfolg + Lebensgliick zu er-
langen.,Das ,Neue Feng Shui“ fiihrt Giber einfache Selbsttests zum
Erkennen seiner grofdten Energierduber bzw. Energiespender. Die
Energierauber werden mehr und mehr ausgeschaltet, die person-
lichen Ressourcen dafiir ganz gezielt aktiviert und immer besser
genutzt. Viele einfache und fiir jeden umsetzbare Tools und Tipps
helfen zu einem energiereicheren und somit auch erfolgreicheren
Leben®, verrat der Experte liber sein Buch. «««

Buchtipp: ,,Business Energy — Mehr Erfolg, Zeit und Geld durch geschicktes
Energie-Management™ von Giinther Sator, Orell Fiissli Verlag, 200 Seiten,€ 24,-,
www.sator.at
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